
 לגיוס   על מועמדמקצועית חוות דעת 

 *המסמך מנוסח בלשון זכר אך מיועד לשני המינים. 

לגיוס כפי שבאים לידי ביטוי במסגרת   מדועהמשל  יכולותיוו מאפייניומטרת חוות הדעת הינה להכיר את 
. חשוב למלא את החוו"ד בצורה ברורה (שנת שירות וכו'תנועת נוער, ביה"ס, ) ךמשתיי הואמרכזית אליה 

בתחומים מסוימים הינה  המעומדים. במידה וההיכרות עם לשיפורהנדרשים וכנה ולציין את התחומים 

 !פעולהתודה מראש על שיתוף ה .מצומצמת, אין חובה לענות על השאלות העוסקות בתחומים אלו

 ועמד לגיוסהמפרטי 

 תאריך ביצוע יום המא"ה תאריך לידה שם משפחה  שם פרטי תעודת זהות
     

 

 כללי 

 ?גיוס המעומדיםמהי מידת ההיכרות שלך עם  .1
5 4 3 2 1 

 נמוכה מאוד  נמוכה בינונית גבוה  גבוהה מאוד
 

 הוא, והאם עוסק הוא. פרט מהם התחומים העיקריים בהם מד במסגרתועשל המ ו פעילותתאר את  .2
  לו. כמו כן, ניתן לציין תכונות חוזק וחולשה.במסגרות נוספות ואי פעיל

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 מעורבות חברתית 

אופי הקשרים, , סוג התקשורת, יצירת : עם אנשים אחרים מדועהמשל  החברתיים קשריו תאר את  .3
 וכו'.. אנשים חדשיםעם חברויות 

_______________ _________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

עם אנשים  , ציין דוגמא למשימה שביצעבצוות ותמימשבביצוע  מדועהמשל  התנהלותותאר את  .4
  ם.עימ  יצרבביצוע המשימה ואילו יחסים  חלקואחרים, מה היה 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
 

תפקיד של הובלה  עצמו, באיזו מידה נוטה לקחת על המועמדשל  הארגון והניהולתאר את יכולת  .5
 במצבים אלו, ניתן לתת דוגמא  מתנהג  הואוניהול אנשים ואיך 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 פעילות ומעורבות במסגרת 

מהי מידת  )למשל    מידת המעורבות במסגרתואת    למסגרת  מדועהמשל    ההסתגלותתאר את תהליך   .6
 ..(קבלת ביקורת/תסכולעם מצבי לחץ/קושי/כשלון/ ותאופן ההתמודד, מהוא ההשקעה מעבר לנדרש

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

ה וטיב  תאר את אופן ההדרכ  מסויימת  במסגרת  ך. במידה והדריועמדהמשל    ההדרכה תאר את יכולת   .7

  .ם האתגרים השוניםההתמודדות ע

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________  
 ולה!פע תודה רבה על שיתוף ה

 פרטי כותב חוות הדעת 

 ...( מחנך, רכז, מנהל)תפקיד  אליה משתייךשם המסגרת  שם משפחה  שם פרטי תעודת זהות

     


